PROCEDURE SELECTIE VAN KANDIDAAT-VRIJWILLIGERS CHICO LATINO

Je bent geïnteresseerd in vrijwilligerswerk in de organisatie Chico Latino, actief te Cusco – Perú?  Hieronder volgt er een procedure die er samen met jou doorlopen zal worden.

1. Je hebt een eerste contact met Chico Latino, hetzij per mail, hetzij per telefoon of post.  Je wordt gecontacteerd door Hilde Coeckelberghs, die jou tegelijkertijd een aantal documenten doorstuurt, waaronder een voorstellingsfiche.  We verwachten dat je een duidelijke motivatiebrief opstelt, en deze,  samen met de ingevulde voorstellingsfiche en een CV, doorstuurt naar Hilde Coeckelberghs.  Wanneer blijkt dat jouw vraag niet past binnen de organisatie, zal je hiervan reeds op de hoogte gesteld worden en hoeven voorgaande documenten niet door jou teruggestuurd te worden.

2. Je krijgt een periode van veertien dagen om de bovengaande documenten op te stellen en in te vullen.  Wanneer je na veertien dagen nog steeds niets hebt teruggestuurd, zal je gecontacteerd worden door Annelies Wtterwulghe met de vraag of je nog steeds geïnteresseerd bent in het vrijwilligerschap binnen de organisatie en indien dit zo is om ons zo snel mogelijk de nodige documenten terug te sturen.

3. Wanneer al de documenten in ons bezit zijn, zal je uitgenodigd worden door Annelies Wtterwulghe voor een eerste gesprek.   Er worden een aantal voorstellen gedaan, zodat jij een gepaste datum kan kiezen.
4. Tijdens het eerste gesprek zullen de drie personen verantwoordelijk voor de selectie van de vrijwilligers, zijnde Hilde Coeckelberghs, Gemma Panhuysen en Annelies Wtterwulghe, aanwezig zijn.  In dit gesprek wordt er gepolst naar je motivatie , naar je kennis van het Spaans en de talenten, mogelijkheden en ervaringen die jij hebt om binnen Chico Latino als vrijwilliger te functioneren.  Het eerste gesprek kan je beschouwen als een kennismakingsgesprek voor beide partijen.  Wanneer het de eerste keer is dat je aan ontwikkelingssamenwerking wil doen, raden we je zeer sterk aan de algemene informatiecyclus ontwikkelingssamenwerking van de Belgisch Technische Coöperatie ( BTC) te volgen.  Op het einde van het gesprek krijg je een duidelijk antwoord of we het al dan niet zien zitten om jou als vrijwilliger te laten vertrekken naar Peru.  Ofwel krijg je een volmondige ja, ofwel vertellen we je dat we nog even moeten overleggen en nadenken over je kandidatuur en krijg je later een antwoord, ofwel krijg je een nee.

5. Indien we  het gevoel hebben dat je een waardevolle kandidaat bent voor Chico Latino, dan maken we bij een eerste gesprek reeds een afspraak voor een tweede gesprek.  Je krijgt een vrijwilligersbrochure met een uitleg over alle projecten mee, alsook een video/DVD over Chico Latino, zodat je een eerste keer kan kennismaken met de projecten die Chico Latino heeft of waarmee ze samen werken in Cusco.  We vragen je om al eens goed na te denken over wat je zoal zou kunnen bijbrengen in die projecten.   Afhankelijk van hoe goed of hoe slecht je kennis van het Spaans is, vragen we je hierin zeker al iets te ondernemen.

6. Tijdens het tweede gesprek zullen we meer inhoudelijk kijken wat je zoal bij te brengen hebt als vrijwilliger in de verschillende projecten.  Hoe kan je als vrijwilliger je kwaliteiten en ervaringen optimaal benutten?  We vragen je binnen dit gesprek ook reeds een voorkeur voor een drietal projecten door te geven, zodat we dit reeds kunnen melden aan Chico Latino in Perú.

7. Indien je dit wenst, kan je een extra gesprek vragen met Annelies Wtterwulghe, omtrent de ervaring in de verschillende projecten.  Zij kan hierin wat richtlijnen geven, vermits ze zelf 7,5 maand gewerkt heeft als vrijwilliger in de verschillende projecten.  Je kan eveneens een extra gesprek vragen met Gemma Panhuysen.  Zij kan samen met jou, jouw mogelijkheden en kwaliteiten wat verder uitdiepen in functie van het vrijwilligerswerk binnen de verschillende projecten.

8. Tijdens een derde gesprek zullen we een controle houden van jouw kennis van het Spaans.  Ten laatste twee maanden voor je vertrek, vragen we aan jou je motivatiebrief en CV in het Spaans door te sturen naar de verantwoordelijke voor vrijwilligers in Perú, Violeta Fernandez Baca.  Zo kan zij reeds een aankondiging doen van jouw komst in de verschillende projecten.  We overlopen nog een aantal praktische zaken in verband met je vertrek naar Perú en ondertekenen samen het vrijwilligerscontract en het engagement voor de vrijwilliger.
9. Vanaf het moment van je vertrek, zal je opgevolgd worden door een van de drie personen van het Belgisch selectiegroepje voor vrijwilligers.  Je krijgt een contactpersoon toegewezen die voor jou gedurende je hele verblijf in Perú een aanspreekpunt in België zal zijn.

10. We vragen jou maandelijks een kort verslag op te stellen van de stand van zaken van jouw vrijwilligerswerk.  Wat gaat er goed en wat gaat er minder goed?  Jouw contactpersoon zal je ook hierin mee opvolgen.
